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Viziunea ANR: organ de specialitate al administratiei publice centrale,
responsabil pentru elaborarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea

politicilor publice pentru romii din Romania.

Organizarea ANR. Intensificarea eforturilor pentru organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Romi:

I. organizarea consultarilor cu angajatii Agentiei Nationale pentru Romi cu scopul de a
stabili viziunea institutiei, in functie de care se vor stabili atributiile institutiei si structura
organizatorica a acesteia.

II. organizarea consultarilor cu societatea civila a romilor si Birourile Judetene pentru

Romi constituie cea de a doua etapa a clarificarilor privind viziunea ANR.

Viziunea ANR va lua in considerare atat filozofia initiatorilor proiectului cat si diversele
initiative in care Romania este antrenata: procesul de integrare europeana si obligatiile ce
decurg din viitoarea calitate de membru al Uniunii Europene, Agenda Lisabona si politicile
de incluziune sociala ale Uniunii Europene, care vor fi implementate in viitor in Romania,
etc.
- Viziunea ANR isi propune sa asigure complementaritatea initiativelor nationale
(reactualizarea Planului general de masuri al H.G 430/2001 privind Strategia guvernului
de imbunatatire a situatiei romilor, Planul National Antisaracie si Promovarea Incluziunii
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Sociale (PNAInc ) cu initiativele internationale: Memorandumul Comun de Incluziune
Sociala (JIM) , Planul national de Dezvoltare (PND ).

- 0 alta initiativa internationala in care Agentia nationala pentru Romi este implicata este
Deceniul de Incluziune a Romilor 2005-2015. Scopul Deceniului este de a reduce
semnificativ, pe parcursul a zece ani, decalajele socio-economice care despart populatia
roma de restul cetatenilor. Statele participante s-au angajat sa promoveze politici active
de incluziune sociala a romilor, orientate pe patru domenii prioritare - educatie, sanatate,
locuri de munca si locuire - incluse intr-un plan de actiune al fiecarei tari.

- Conform angajamentelor asumate, Romania detine presedintia acestei initiative
incepand cu 1 iulie 2005, ceea ce presupune ca ANR, in calitate de coordonator national
al Deceniului va asigura presedintia si secretariatul acestuia. In general, activitatile
secretariatului se axeaza pe organizarea si coordonarea intalnirilor Comitetului Director al
Deceniului si a reuniunilor tematice. Un alt rezultat pe perioada presedintiei Deceniului il
constituie finalizarea planurilor de actiune, in domeniile: sanatate, munca,locuire si
educatie.

- in vederea elaborarii si aprobarii Planului National de Dezvoltare (PND) 2007-2013
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si Ministerul Integrarii Europene au
inceput consultarile cu institutii si organizatii ale romilor. In calitate de organ de
specialitate al administratiei publice centrale, ANR poate avea rolul de catalizator intre
institutiile administratiei publice, centrale si locale si organizatiile neguvernamentale ale

romilor.

Politica resurselor umane,

- In vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea locurilor vacante, ANR isi propune
sa puna in practica o politica de atragere si motivare a formatorilor romi, instruiti in
diferite proiecte si programe nationale si internationale. Acesti formatori, pot sa formeze,
la randul lor, resursele umane din structurile teritoriale ale ANR in diferite domenii
sectoriale.

- in principal, politica resurselor umane a ANR va fi orientata catre atragerea, motivarea
si coordonarea tinerilor specialisti romi, atat la nivel central cat si la nivel local . Este utila

acum lansarea unei invitatii pentru tinerii romi, absolventi ai invatamintului universitar



sa-si indrepte atentia si preferintele si catre institutiile care elaboreaza, monitorizeaza si
evalueaza politicile publice destinate romilor.

- pentru tinerii studenti romi, ANR poate asigura spatiul de desfasurare a practicii, atit in
institutia ANR, sub indrumarea specialistilor romi, cit si in teritoriu, in cadrul diferitelor
institutii specializate in problematica romilor, sau in cadrul ONG-urilor experimentate
disponibile.

Politica dezvoltarii comunitare, cuprinsa in Agenda de la Lisabona, sugereaza crearea unui
organism independent care sa umple golul dintre diversele nivele de executie. Pe de alta
parte, raportul Focus Consultancy , a evaluat structura de implementare a H.G 430/2001
si prin urmare ne vom adresa atat problemelor semnalate cat si optiunilor propuse.

- reglementarea situatiei Birourilor Judetene pentru Romi in sensul reorganizarii lor,
coordonarii si perfectionarii profesionale a BJR- urilor.

- infiintarea pe langa ANR a unui comitet consultativ, format din personalitati publice si
reprezentanti ai celor mai relevante ministere, cu responsabilitati in imbuntatirea situatiei
romilor, si reprezentanti delegati ai societatii civile si ai Birourilor Judetene pentru Romi.
Rolul Comitetului consultativ este acela de a participa la procesul decizional strategic al
ANR, precum si coordonarea politicilor publice prioritare ale ANR.

- pe langa acest comitet consultativ va functiona un sub-comitet largit format din
reprezentantii societatii civile a romilor, inclusiv din reprezentanti ai birourilor judetene
pentru romi si ai birourilor teritoriale, cu expertiza sectoriala, care sa poata contribui la

implementarea politicilor publice pentru romi.

O alta prioritate a ANR este aceea aceea de a disemina informatiile la nivel regional si
local si de a se implica proactiv in procesul de organizare si implementare a politicilor
publice pentru romi. O atentie deosebita va fi acordata elaborarii directiilor de actiune
din planul national de dezvoltare in vederea derularii fondurilor structurale si altor

initiative nationale si internationale destinate romilor.

Parteneriate Strategice



- ANR va lucra in relatii de parteneriat strategic cu ministerele de resort, institutii de
specialitate, organizatii interguvernamentale si guvernamentale, interne si externe, care
implementeaza politici publice pentru rromii din Romania.

- prin Legea nr. 198 /2005, Unitatea de implementare a programelor PHARE a ANR a fost
preluata de Secretariatul General al Guvernului. ANR poate oferi sprijin, consultanta si
expertiza noului UIP al SGG pentru asigurarea continuitatii implementarii programelor
PHARE pentru romi.

- Infiintarea Birourilor teritoriale pentru Rromi va fi o decizie strategica, comuna cu
organizatiile neguvernamentale ale romilor si va lua in calcul indicatorii de incluziune
sociala ai UE, conform carora romii se afla la limita de jos a grupurilor sociale analizate.
Agentia Nationala pentru Romi, conform noii viziuni, va putea asigura pregatirea acestor

persoane, infrastructura minimala si transfer de know-how.

Relatii Publice si Comunicare, interna si internationala
Pentru a asigura comunicarea in plan national si international este necesara infiintarea
unei structuri/departament de relatii publice si internationale, organism specializat in
cadrul ANR.
In plan national, rolul acestei structuri este de a asigura comunicarea cu ministerele de
resort, societatea civila, ONG-urile rome si nerome, mass media si alti actori relevanti.

Pe langa comunicarea cu mediul extern, structura organizata va asigura
elementele de identitate vizuala ale institutiei, comunicatele de presa, buletine

informative - saptamanale, pagina Web campanii de promovare a ANR etc.



